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Prof.‘in Dr. Mona Massumi     

 Ambivalenz in Migrationsdiskursen mit problematischen Folgen  

 

 Alarmierende Diskurse und Befunde im (Berufs-)Bildungssystem 

 im Kontext Migration  

 

 Lösungsperspektive   



3 von 00 

Ambivalenzen in 
Migrationsdiskursen mit 
problematischen Folgen 
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Ambivalenzen in Migrationsdiskursen 

mit problematischen Folgen 
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• utilitaristische Diskurse  
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Quelle: 

https://www.wiwo.de/politik/deutschland/fachkra

eftemangel-warum-zuwanderung-ein-gewinn-

ist-in-zukunft-noch-mehr/28917424.html 

Quelle: 

https://www.tagesschau.de/wirtschaft/konjunktur/fach

kraeftemangel-arbeitsmarkt-zuwanderung-101.html 
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Ambivalenzen in Migrationsdiskursen 

mit problematischen Folgen 
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• utilitaristische Diskurse 

 

• skeptische bis ablehnende Diskurse  
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 Quelle: 

https://correctiv.org/faktencheck/hintergrund/201

9/12/03/narrativ-der-desinformation-migration-

verdraengt-deutsche-traditionen/ 
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Quelle: 

https://www.tagesspiegel.de/politik/afd-ausschliesslich-der-

politik-von-merkel-zu-verdanken-ramsauer-wettert-gegen-

merkel-ampel-und-asyl-10241746.html 
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• utilitaristische Diskurse 

 

• skeptische bis ablehnende Diskurse  

 

• idealisierende Diskurse  

 

Problematische Folgen 

 negatives Klima in der Gesellschaft 

 Abwanderung von qualifizierten Fachkräften  

 ausbleibende Zuwanderung von qualifizierten Fachkräften 
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Alarmierende Diskurse und 
Befunde im (Berufs-) 

Bildungssystem im Kontext 
Migration 
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Überforderung  

von (berufsbildenden) 

Schulen und 

Lehrkräften und 

Betrieben 
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Quelle: https://www.bz-

berlin.de/meinung/kolumne/kolumne-mein-

aerger/die-probleme-der-einwanderung-

landen-vor-allem-in-der-schule 
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Überforderung  

von (berufsbildenden) 

Schulen und 

Lehrkräften und 

Betrieben 

 verstärkt durch die Anwesenheit neu zugewanderter Schüler*innen 

(vgl. u. a. Hotarek 2023; Kirchhöfer 2022; Otto et al. 2016; Frenzel et 

al. 2016)  

 verstärkt durch die Anwesenheit neu zugewanderter Auszubildenden 

(vgl. u. a. Scheiermann 2023; Kirchhöfer 2022; Tratt 2020) 
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Überforderung  
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Schulen und 
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Betrieben 

Scheitern von neu 
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Schüler*innen und 

Auszubildenden 



14 von 00 Prof.‘in Dr. Mona Massumi     

Quelle: https://www.stuttgarter-

nachrichten.de/inhalt.stuttgarter-berufsschulen-schlagen-

alarm-massive-sprachdefizite-bremst-die-azubis-

aus.1d023f42-05de-4173-aa34-0b8c11be9710.html 

Quelle: https://www.sueddeutsche.de/karriere/ausbildung-

jeder-vierte-lehrling-wirft-hin-1.3929404 
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Alarmierende Diskurse und Berufe im 

(Berufs-)Bildungssystem 
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Scheitern von neu zugewanderten Schüler*innen 

• Geringe Bildungsbeteiligung nach 

 

 - besuchten Schulformen (Jording 2022; Will/Becker/Winkler 2022; Emmerich/Hormel/Kemper 

   2020; Massumi 2019) 

 

 - Schulabschlüssen (vgl. Autorengruppen Bildungsberichterstattung 2022) 
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Scheitern von neu zugewanderten Schüler*innen 

• Ausbildungsplatzsuche 

 Bewerber*innen mit Fluchthintergrund erhalten seltener Ausbildungsverträge als 

Bewerber*innen ohne Fluchthintergrund  32,9 % vs. 47 % (BIBB 2023; Gerhards 2022) 

 

• Vertragslösungen 

 höhere vorzeitige Ausbildungsvertragslösungen bei ausländischen Staatsangehörigen im 

Vergleich zu deutschen Staatsangehörigen  35,3 % vs. 25,5 % (BIBB 2023; zu Geflüchteten 

vgl. Kirchhöfer 2022; Tratt 2020) 
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Scheitern von neu zugewanderten Schüler*innen 

• Ausbildungserfolg  

 ausländische Staatsangehörige bestehen seltener Abschlussprüfungen im Vergleich zu deutschen 

Staatsangehörigen  79,9 % vs. 93 % (BIBB 2023) 

 Auszubildende mit Fluchthintergrund schließen ihre Ausbildung seltener erfolgreich ab als 

Auszubildende ohne Fluchthintergrund (Granato/Christ 2022; Eberhard/Schuß 2021) 

 überproportional viele Neuzugewanderte erlangen keinen Berufsabschluss  

(vgl. Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2022) 
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Überforderung  
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Alarmierende Diskurse und Befunde 

im (Berufs-)Bildungssystem 
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Überforderung  

von (berufsbildenden) 

Schulen und 

Lehrkräften und 

Betrieben 

Scheitern von neu 

zugewanderten 

Schüler*innen und 

Auszubildenden 

Problematische 

gesamtgesellschaftliche Folgen: 

             

 defizitäre Perspektive auf Betroffene 

 Probleme werden individualisiert 

 Verweis auf strukturelle Probleme 

 

 Scheitern des Bildungssystems 
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Alarmierende Diskurse und Befunde 

im (Berufs-)Bildungssystem 
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Ursachen für das Scheitern 

 

 

 

  

  

Rahmen-
bedingungen 

Lernende Lehrende 
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Ursachen für das Scheitern 

 

 

 

  

  

Rahmen-
bedingungen 

Lernende Lehrende 

 

Assimilationserwartungen 
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Ursachen für das Scheitern 

 

 

 

  

  

Rahmen-
bedingungen 

Lernende Lehrende 

 

Assimilationserwartungen 

Scheitern an  

Assimilationserwartungen 

Weiterführend dazu: u.a. BIBB 2022; SVR 2020; 

Massumi 2019 
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Lösungsperspektive  
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Pluralität der Lebenswelten und Lebenslagen als grundsätzliche Modalität der Pädagogik und 

Didaktik (ergo Professionalisierung) 
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