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Das Projekt „Start Guides“ wird vom Trägerverein 
Frauen und Wirtschaft e.V. durchgeführt und durch 
das Land Niedersachsen gefördert. 

Geschäftsstelle „Frauen und Wirtschaft“
Delmenhorster Str. 13
27793 Wildeshausen
04431 85649
info@frauen-und-wirtschaft.de

Wir bringen 
Arbeitgeber und

 international  
zugewanderte

 Frauen 
zusammen.

START GUIDE: 
NEUE BERUFSCHANCEN 
      FÜR 
      INTERNATIONALE 
                    FRAUEN

WIR BERATEN SIE:

Landkreis Oldenburg
Delmenhorster Str. 13, 27793 Wildeshausen
Karina Cooper
Mobil: 01525 928 043 7
startguide-landkreis@oldenburg-kreis.de

WILLKOMMEN BEIM 
PROJEKT „START GUIDES“ 
IM LANDKREIS OLDENBURG

Haben Sie Fragen oder möchten 
Sie einen Termin vereinbaren? 
Kontaktieren Sie uns per Mail 
oder Telefon.
Auch Unternehmen können Termine bu-
chen. 

Die Beratungen finden in Wildeshausen, Gander-
kesee, Bookholzberg und Ahlhorn statt. Andere 
Beratungsorte können vereinbart werden. Die 
Beratungen können ebenfalls Online stattfinden.



 Individuelle Beratung: Erhalten Sie maßgeschnei-
derte Unterstützung, um auf dem regionalen Arbeits-
markt Fuß zu fassen. 

 Vermittlung von Praktika und Arbeitsstellen:  
Nutzen Sie unsere Kontakte zu lokalen Unternehmen, 
um praktische Erfahrungen zu sammeln.

 Bewerbungscoaching: Lernen Sie, wie Sie sich 
erfolgreich in Deutschland bewerben und Ihre Stärken 
präsentieren.

 Begleitung während der Einarbeitungsphase:  
Wir stehen Ihnen auch nach der Anstellung zur Seite 
und unterstützen Sie aktiv bei der Eingliederung in Ihr 
neues Unternehmen.

DAS BIETEN WIR  
ZUGEWANDERTEN FRAUEN

DAS GEHÖRT DAZU WIR UNTERSTÜTZEN 
UNTERNEHMEN 

 Erstellung eines persönlichen Kompetenzprofils: 
Wir helfen Ihnen, Ihre Fähigkeiten und Erfahrungen 
klar darzustellen.

 Berufswegeplanung: Wir stimmen Ihre Kompetenzen 
mit den Bedarfen des regionalen Arbeitsmarktes  
ab und entwickeln gemeinsam einen Plan für Ihren 
Berufseinstieg.

 Lösungen für Ihre persönlichen Herausforderungen: 
Wir finden gemeinsam Wege, um Hürden zu überwin-
den.

 Passende Weiterbildungsangebote finden:  
Wir unterstützen Sie dabei, geeignete Kurse und 
Schulungen zu entdecken.

 Netzwerke und Mentoring-Kontakte knüpfen:  
Wir verbinden Sie mit wichtigen Kontakten in Ihrer 
Branche.

 Orientierung im deutschen Sozialversicherungs-
system: Wir unterstützen Sie dabei, sich im deutschen 
System des Arbeitsmarktes zurechtzufinden.

 Qualifizierte Mitarbeiterinnen zu finden: 
Profitieren Sie von unserem Netzwerk und unseren 
Ressourcen.

 Rechtliche Fragen zu klären: Erhalten Sie Unterstüt-
zung bei der Klärung der rechtlichen Rahmenbedin-
gungen für die Anstellung von international zugewan-
derten Frauen.

 Einen erfolgreichen Onboarding-Prozess zu  
gestalten: Wir helfen Ihnen, eine positive Einarbeitung 
für neue Mitarbeiterinnen zu schaffen.

 Eine interkulturelle Willkommenskultur zu  
entwickeln: Lernen Sie, wie Sie ein inklusives Arbeits-
umfeld schaffen.

 Fördermöglichkeiten zu nutzen: Informieren Sie  
sich über finanzielle Unterstützung für die Einstellung 
von Fachkräften.

 Begleitung während der Einarbeitungsphase:  
Wir stehen Ihnen auch nach der Anstellung zur Seite 
und unterstützen Sie aktiv bei der Eingliederung in  
Ihr Unternehmen.


