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Wer steckt dahinter?
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Leando — Das Portal fur Ausbildungs- und Priufungspersonal

Entwickelt vom Bundesinstitut fur
Berufsbildung (BIBB) im Auftrag des
vorherigen Bundesministeriums fur
Bildung und Forschung (BMBF),
bietet Leando eine innovative
Plattform, um Ausbildungs- und
Prifungspersonal bei der taglichen
Arbeit zu unterstutzen. rp
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Was bietet Leando?
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Neues aus Berufen L ) Tools fur die Ausbildungspraxis

Adaptive Lernwelt
Ausbildungspraxis

[ ) Prifungswesen weiterentwickeln

Moderierte Communitys
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Leando bietet auch...
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Leando-Newsletter

A fier kann
Duas sushildungepsrsonal nimm

rigikd funksion ein.

» Weltarigsan

Der Leando-Newsletter
erscheint monatlich und

informiert Gber aktuelle
Themen und Veranstaltungen. &=
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Weitere Inhalte

* Machrichien
v Leando Live & Roadshow
v Veranstaitungen

€

leando.de/newsletter

Nachhaltigkeit greifbar machen — mit der VET
Chain

Machhaltigheit hamemt in den Ausbiléungs- und R
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https://leando.de/newsletter

lLeamdo Lh - iﬁZé
- ﬂlles K oder was?!

30. Oktober in Bonn
Jetzt anmelden!

Leando | Leando Live 2025
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https://leando.de/leando-live-2025

Der Nachteilsausgleich

Flr welche Personengruppen ist dieses Instrument
gesetzlich vorgesehen? Wie kann er umgesetzt werden
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Definition und Zielgruppe

Der Nachteilsausgleich fordert eine N P- Py

inklusive Berufsbildung, indem er
sicherstellt, dass alle behinderten

Lernbeeintrdchtigungen

Chronische -~y

Auszubildenden, unabhangig von Krankhelten
kérperlichen, psychischen e
Beeintrachtigungen oder chronischen & m
Krankheiten, die gleichen Chancen

bekommen. Benindeningen
Menschen mit Behinderungen haben -

kdrperliche, seelische, geistige oder =5

Sinnesbeeintrachtigungen, die sie Bebisirungst

lénger als sechs Monate an der o
gleichberechtigten Teilhabe an der ® . Behinderungen

Gesellschaft hindern konnen.
Zur Zielgruppe gehdren demnach
Menschen mit...
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Rechtsgrundlagen

Die Rechtsgrundlagen fiir den Nachteilsausgleich sind in verschiedenen
Gesetzen und Verordnungen festgelegt:

- Grundgesetz

- Sozialgesetzbuch (SGB IX)

- Behindertengleichstellungsgesetz
- Berufsbildungsgesetz

- Handwerksordnung

Die UN-Konvention verstarkt und konkretisiert dieses Recht.
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Umsetzung/Beantragung des Nachteilsausgleich

Die Gesetze garantieren den Nachteilsausgleich in Ausbildung und bei Priifungen fir alle behinderten
Menschen.

Beantragt werden kann der Nachteilsausgleich von behinderten Menschen, die in ihrer Ausbildung oder bei
Prifungen eingeschrankt sind.

Nachteilsausgleiche missen bei der zustandigen Stelle (z. B. Industrie- und Handelskammer,
Handwerkskammer, Landwirtschaftskammer oder Behorde) beantragt werden. Diese entscheidet, ob und
welche Moglichkeiten gewahrt werden.

Es ist wichtig, dass der Antrag rechtszeitig gestellt wird! Idealerweise bereits bei der Anmeldung zur
Ausbildung oder zu Beginn des Ausbildungs- bzw. Priifungszeitraums, spatestens aber mit Beantragung der
Priufung.

Mit dem Antrag ist in der Regel ein Nachweis lGiber die Behinderung oder die chronische Krankheit
erforderlich. Darin ist die Art der Behinderung und der daraus resultierende Bedarf an spezifischen

Anpassung detailliert zu beschreiben.
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Fazit

%‘Ig @zprdzise Worter
\| 7( einfache Worter /@

\/ keine Fremdwaérter

konsistente Begriffsverwendung

/ ! aktive Verben
keine Abkirzungen

* Ohne Behinderung oder chronische
Erkrankung kann ein Nachteilsausgleich
aufgrund fluchtbedingter Sprachbarrieren vor
allem in der Prufung nicht gewahrt werden

* Wadhrend der Ausbildung besteht die

posutlve Formulierungen

Moglichkeit als Betrieb mittels sprachsensibler

Gestaltung des Ausbildungsalltags
8 8 8 . o= |
Sprachbarrieren zu minimieren =Q :]E
kurze & klare Sdtze ==
* |Im Rahmen der Priiffung muss trotz aller T _/’
o
sprachlicher Vereinfachungen der fachliche %\ Bilder

Anspruch und die Fachsprache erhalten

bleiben
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Teilzeitberufsausbildung

Zeitliche Flexibilisierung der Ausbildung
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Definition

Bei der Teilzeitberufsausbildung kann die tagliche
oder wochentliche Ausbildungszeit im Betrieb bis
zu 50% verkiirzt werden.

Die Ausbildungsdauer verlangert sich
entsprechend der Kirzung, darf aber hochstens
das 1,5-fache der regularen

Ausbildungsdauer betragen.

Es ist allerdings auch moglich, die Ausbildung

zu verkiirzen, zum Beispiel durch einen hohen

Schulabschluss, wenn Auszubildende gute Noten
erzielen oder durch Familienverantwortung ihre

Leistungsfahigkeit bewiesen haben.
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Was sind die Grunde?

Teilzeitberufsausbildungen bieten Flexibilitit und beugen einer Uberforderung der Auszubildenden vor. Es gibt
unterschiedliche Griinde, die fiir eine Teilzeitberufsausbildung sprechen:

08 A8
AN =7

Personliche Motive: Menschen mit Menschen mit
Sprachférderung Beeintrachtigungen Familienverantwortun
durch den Besuch von (korperlich, psychisch, g durch
sprachkursen, sozial): Kindererziehung oder
Finanzierung des Lernschwierigkeiten, Pflege
Lebensunterhaltes, soziale
Zeit fur Hobbies oder Benachteiligung,
(Leistungs-)sport kérperliche /
psychische

Beeintrachtigung
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Rechtlicher Hintergrund

Die Teilzeitberufsausbildung ist

im Berufsbildungsgesetz (§ 7a BBiG) festgelegt
und somit in allen anerkannten dualen
Ausbildungssystemen maoglich. Sie steht jedem
offen, der sich mit seinem Ausbildungsbetrieb dazu

einigt.

Dabei muss der Antrag auf
Teilzeitberufsausbildung gemeinsam von
Auszubildendem und dem Betrieb gestellt werden,
wobei beide Parteien die Bedingungen der
Ausbildungsreduzierung (Komplettmodell,
Zeitraummodell oder Verklirzung) vereinbaren
miissen.
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https://www.gesetze-im-internet.de/bbig_2005/__7a.html

Bedingungen der Ausbildungsreduzierung - Komplettmodell

-
lch absolviere meine ganze
& Berufsausbildung in Teilzeit!
I'-.wI ‘ .\H
. ®

— G
OZQD
Abschluss nach

Regularer Teilzeitmodell
Abschluss

50% der 3 Jahre

Start Ausbildungszeit max. 4.5 Jahre
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Bedingungen der Ausbildungsreduzierung - Zeitraummodell

-
) lch absolviere nur einen bestimmten
. Zeitraum in Teilzeit!
N
. ®
...... N 6 Monate
7 B. > Teilzeit oder
6 Monate 3 Monate @
Teilzeit Vollzeit Q:F
@ 3 Jahre Abschluss nach
Reguldrer Teilzeitmodell
U540 Abschluss
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Bedingungen der Ausbildungsreduzierung — Komplettmodell mit
Verklrzung

A I Ich absolviere meine ganze Berufsausbildung in Teilzeit
= =F < und kann aufgrund meiner Leistung verk{rzen.
2 ._
®

{:\3’& Abschluss nach

@ﬁj Teilzeitmodell

4 4 g 2 Jahre 8 Monate

= Reguldrer

I_d._:'?:_ B
75% der H Abschluss

Start Ausbildungszeit
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Fazit

Vor allem das Komplettmodell kann fir Menschen mit Fluchtgeschichte interessant sein:

@

Verlangerung Moglichkeit Moglichkeit Vereinbarkeit

der Sprachkurse des mit therapeu-
Ausbildungs- parallel zu Zuverdienstes tischen

dauer Besuchen MaBnahmen
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ausbilden
eandos:
vernetzen



https://leando.de/roadshow
mailto:leando@bibb.de
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