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Check In
Einflhrung in das Validierungsverfahren

Validierung in der Praxis — ein Unternehmer berichtet aus dem Projekt
ValiKom-Transfer

Validierung beruflicher Kompetenzen - Zahlen und Fakten
(Datenbasis: bundesweites Pilotprojekt 2018-2024)

Férdermoglichkeiten — wo stehen wir ?

lhre Ansprechpartnerinnen fir Niedersachsen, Hamburg und Bremen
Zeit fur Fragen, Austausch und Diskussion (Kleingruppen)

Check Out
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QR-Code auf der rechten Seite mit dem Smartphone scannen

Spontan die Antwort, die am ehesten passt auswahlen unten auf

klicken

Antworten erscheinen anonym in Echtzeit auf der Leinwand
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Berufliche Kompetenzen sichtbar machen

Was ist das das Validierungsverfahren und wie ist es entstanden?

Feststellung der beruflichen Handlungskompetenz anhand praxisnaher Aufgaben aus dem

Berufsalltag

Vom Projekt zum gesetzlichen Anspruch

Wer wird fiir das Validierungsverfahren zugelassen?

Personen ab 25 Jahren Ohne anerkannten Abschluss im
Referenzberuf

Mindestens 1,5-fache an Berufserfahrung Mindestens ausreichende Deutschkenntnisse,

der regularen Ausbildungszeit des da das Verfahren auf Deutsch stattfindet

Referenzberufs
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[ ] [ ]
— I n I — I Festlegung von Berufsbildpositionen, in welchen die individuelle berufliche
Handlungsfahigkeit festgestellt werden soll

Warme des Antragsstellers/der Antragstelenin

Referenzberat

Kaufmann/-irau im Finzelhandel*

. o0 . . . ?
Wie lauft eine Validierun ga b O
[ ] '}' feststellen lassen (bitte ankreuren)

Berufsbildposition Fertigkeiten, Kenninisse und Fahigkeiten

Bitte kreuzen Sie die Fertigheiten. Kenminisse tnd
Fahigkeiten an, ber welche Sie verfuger und die im

Erstkontakt & Selbstreflektion & Fremdbewertung & | | ... | oo

Orentierung geben

o

Dienstieistungsangebot

o

des Ausbilcungsbetricbes k] den Warenbereich, in dem ausgebidet wird, in

Beratung Antragstellung Ergebnismitteilung s |||

Warensortiment einerdnen

0 | @ imtormanc
iber Waren {| - Wahlqualifikationen nach § 5 Absatz 3 Satz 1:
0 | @kundenat  Bitie watten 1von den vier i aus
Verwendung - . ” —
. ° ° derm ausgeb| gl 3 und Fahig!
Aspekten de| Bitte kiewzen Sie die Fertighiten,
0 | & Kunden ot und Fat an, ber wel
L4 Betriebes inf| Sie verfiigen und die im Rahmen des
[ — Verfahrens festgestellt werden sollen.
handelsiiblic} O | WQ 1 Sicherstellung der | O | a) eingehende Waren unter Beachtung der
i Waren ur Warenprisenz rechtlichen Varschriften und der
o [ BEP 2 Warenpraseniation S TR betrieblichen Vorgaben kontrollieren, mit

(i5 Absatz 3 Satz 1

Vollstandige Vergleichbarkeit > Zeugnis

betriebsibliche Ma@nahmen einleiten

b) bei der Warenannahme erkennbare
.o Mangel unter Einhaltung der gesetzlichen
i . . L und betriebsiblichen Bestimmungen bei der
Uberwiegende Vergleichbarkeit = Bescheid
c) Reklamationen, insbesondere Bruch,
Verderb und Schwund, aufnehmen und
gesignete Maknahmen mit internen und

o

o

extemen Lieferanten abstimmen und

Keine Vergleichbarkeit - Ablehnungsbescheid

Auswirkungen von zu hohen und zu
niedrigen Bestanden analysieren und
Vorschlage zur Bestandsoptimicrung ableiter

o

o

€) den Warenfluss unter Nutzung des
Warenwirtschaftssysterns steuern und
lontrollieren

Welche Ziele und Nutzen hat eine Validierung far Teilnehmende ?

Einflussfakioren sowie unter
Beriicksichtigung regionaler Besonderheilen

o

Kompetenzen sichtbar machen
Zugang zum Arbeitsmarkt und Bildungssystem schaffen (AEOV-Prifung, Externenpriifung, Fortbildungsprifungen)

Starkung des Selbstvertrauens
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Validierung in der Praxis — ein Unternehmer berichtet aus dem
ehemaligen Projekt ValiKom-Transfer

——
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Deniz Demirci

Berufsexperte in Braunschweig seit 2020 fir den
Referenzberuf Kaufleute flr Blromanagement

Unternehmer aus Braunschweig — Mitgrinder und
Mitinhaber von NOVANOX®

FUhrt ein dynamisches Unternehmen mit Fokus auf
Qualitat, Verbesserung und Optimierung

Das Unternehmen hat sich auf mal3geschneiderte

Komponenten & Systemldsungen flr Maschinen, =

Anlagen und Fahrzeuge spezialisiert Y N
NOVANOX
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Deniz berichtet liber seine Erfahrungen aus dem Projekt valikom-Transfer
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Deniz, ist Dir ein Erlebnis aus dem Projekt besonders in Erinnerung
geblieben?
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Was Nimmst du mit aus fiinf Jahren Projekterfa
Berufsexperte?

g als Unternehmer und
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3.758 durchgefiihrte Fremdbewertungen bundesweit (Stand 31.10.24)

Kaufmann/frau fir Biromanagement
Fachlagerist/in

Maschinen- und Anlagenfihrer/in
Friseur/in

Fachkraft Lagerlogistik
Elektroniker/in

Kaufmann/frau im Einzelhandel
Verkaufer/in

Koch/Ko6chin
Kfz-Mechatroniker/in

Maler/in und Lackierer/in

Anlagenmechaniker/in Sanitar, Heizungs- und...

Fachkraft Metalltechnik
Restaurantfachmann/frau
Fachinformatiker/in

Metallbauer/in

Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/in
Fachkraft Gastgewerbe
Hauswirtschafter/in

MalBschneider/in
Fahrzeuglackierer/in

Gartner/in

Fachmann/frau fur System- gastronomie
Hotelfachmann/frau
Mediengestalter/in
Gebaudereiniger/in
IT-System-Elektroniker/in
Industrieelektriker/in
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M volle Gleichwertigkeit

M teilweise Gleichwertigkeit
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keine Gleichwertigkeit

800

Sonstige Berufe (100 Verfahren):
2 4 6

(@)

Maurer/in
) Fachkraft Kiiche
Anderungsschneider/in
Hotelkaufmann/frau
StralBenbauer/in
Bodenleger/in

Fachverkaufer/in im...

Technische/r...

Fachkraft far...

Verfahrensmechaniker/in...
Augenoptiker/in
Landwirt/in

Bauten- und...
Tiefbaufacharbeiter/in
Backer/in
Hochbaufacharbeiter/in
Dachdecker/in
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—
o
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Validierungsangebot
wahrend der
Projektphase bei der
IHK Braunschweig
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Beruf

2020

2021

2022

2023 2024 Gesamtergebnis

2020 - 2024

Koutmann o i o s T z
Restaurantfachkraft 4 1 2 2 4 13
Koch/Kochin 0 2 1 1 3 7
Fachkraft Kiiche 0 0 0 0 1 1
Hotelfachmann/-frau 0 0 0 0 2 2
Hotelkaufmann/-frau 0 0 0 0 1 1
Fachkraft Lagerlogistik 1 0 0 1 4 6
Fachlagerist /Fachlageristin 1 0 0 1 4 5
Kaufmann/-frau im Einzelhandel 1 3 0 0 2 6
Verkaufer/Verkauferin 0 2 0 1 2 4
::\:Ii:i:l:ii:en- und Anlagenfiihrer/ - 0 0 0 5 5 4
Fachinformatiker/-

Informatikerin 0 2 0 0 0 2
Systemintegration

Fremdbewertungen pro Jahr 7 16 4 17 63 107
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Status Quo ¢
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; WBraunschweig
glichkeiten — wo stehen wir?

Zurzeit wird keine offizielle Forderun
angeboten

Aber: Fachliche Weisung — Forderun
aus dem Vermittlungsbudget gem.
844 SGB Il zu Kostentibernahme fur
berufliche Kompetenzbewertung
(44.11)

Immer Einzelfallentscheidung

Fachliche Weisungen Vermittiungsbudget

Férderung aus dem Vermittlungsbudget
gemaR § 44 SGB Il

Fachliche Weisungen

Fachiiche Weisungen VB Stand: 03.03.2025

Die Beschafligung im Ausland muss mindestens 15 Stunden wochentiich
umfassen, um eine Arbeitslosigkeit im Geltungsbereich des SGB Il
auszuschiieien.

4410 - Umfang der Leistung
Der Umgang mit der Forderung aus dem VB und dessen konkrete
Ausgestaltung obliegen der Entscheidung der Agentur fur Arbeit. Durch
entsprechende inteme Weisungen ist darauf hin zu wirken, dass innerhal
des Agenturbezirks moglichst gleiche qualtative Beurteilungsmafistabe
angelegt werden.

Ausnahme: Ab einem Betrag in Hohe von 5.000 Euro ist, insofern es sich
nicht um Umzugskosten handelt, mindestens die Zustimmung der
Bereichsleitung einzuholen.

Galtigab:  03.03.2025 Die Festlegung einer Obergrenze in der EV, insbesondere bei der Forderung
von Bewerbungskosten, wird empfohlen.

4411 - Kosten fiir berufliche Kompetenzbewertung/-validierung

Im Einzelfall kann, nach umfassender Prifung, auch eine Kostenabernahme
fur die BewerlungValidierung berufiicher Kompetenzen ohne formalen

gesetz (BVaDIG) erfolgen, wenn dies fur die Aufnahme einer konkreten ver-

die ist. Hierbei wird ein
Zertifikat erworben, welches ausweist, Gber welche wesentiichen Kompeten-
zen die Kundin bzw. der Kunde verfugt, die fur die Ausibung eines Berufs

petenzen mit den Qu eines anerkannten
ses ubereinstimmen.

Diese Forderung darf die anderen Leistungen nach dem Dritten Buch Sozi-
algesetzbuch (SGB Il nicht aufstocken, ersetzen oder umgehen. Eine For-

2ulassig, wenn k Kostentrager zustandig it
Die Zustimmung der Teamleitung ist einzuholen.

44.12 - Pauschalen

Geeignete Leistungen wie z. B. Fahr- oder Bewerbungskosten, konnen auf
Agenturebene grundsatzich pauschaliert werden. In diesem Fall ist ein
Aktivitaten z. B. in Listenfc hend.

~ v [|n]rs e 2
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Forderung im Blick

® Forderung ist in allen Beratungen ein
Thema

* Forderung sollte in Anlehnung an die For-
derung uber den Anerkennungs-
zuschuss fur das Anerkennungs-verfahren
oder eine Zeugnisbewertung auch bei
Validierungen genehmigt werden

Erfahrungen

*  Wichtiger Hinweis an Teilnehmende: Antrag
auf Validierung erst stellen, wenn Forderung
geklart (bewilligt od. abgelehnt) ist — zeitl.
Aspekt beachten

Forderung liber den Anerkennungszuschuss

© IHK Hannover / IHK Braunschweig / 02.10.2025 / Folie 13
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Ansprechpartnerinnen vor Ort

Alexandra Wanke Daniela Rimmler

Welcome & Business Center IHK Hannover Beruf & Bildung, IHK Braunschweig
. 051131 07-339 . 053147 15-247

% alexandra.wanke@hannover.ihk.de "% daniela.ruemmler@braunschweig.ihk.de
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Ansprechpartnerinnen IHK Niedersachsen

IHK fir Ostfriesland und Papenburg Oldenburgische IHK
Petra Schmidt Verena Schuster
04921 8901-75 - 0441 2220-455
petra.schmidt@emden.ihk.de ¥ verena.schuster@oldenburg.ihk.de
I[HK Osnabriick- Emsland- Grafschaft
Bentheim |[HK Elbe-Weser
Silvia Masuch bildung@elbeweser.ihk.de

0541 353-484
masuch@osnabrueck.ihk.de
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Ansprechpartnerinnen IHK Niedersachsen,
Hamburg und Bremen

IHK Lineburg-Wolfsburg HK Bremen und Bremerhaven

Heidrun von Wieding “4 @handelkammer-bremen.de
05141 9196-14
heidrun.vonwieding@ihklw.de

HK Hamburg IHK Elbe-Weser
. validierung@hk24.de bildung@elbeweser.ihk.de
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Raum fur Fragen

© IHK Hannover / IHK Braunschweig / 02.10.2025 / Folie 17




I_ m uw:::‘g‘iee-rund Handelskammer % m Braunschwelg

Austausch und Diskussion in Kleingruppen

Aufgabe: 4 Gruppen - 4 Fragen: jede Gruppe

diskutiert nacheinander jede Frage

Diskussionszeit: 10 Minuten pro Frage — der erste

Impuls ist wichtig

Ergebnisdokumentation: Kernerkenntnisse

leserlich auf Flipchart notieren

Prasentation: Am Ende stellt jede seine

Kernerkenntnis je Frage vor

Rollen festlegen: jede Gruppe wahlt einen

Prasentator und einen Schreiber

Abschluss: Gemeinsam Kernbotschaft flr das

Plenum ableiten

nnnnnnn
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Warum ist das Validierungsverfahren ein
wirksames Mittel zur Integration in den
Arbeitsmarkt?

Welche Hiirden birgt das Validierungsverfahren
und wie konnen diese iiberwunden werden?

Raum fiir offene Diskussion

Wunschfrage: Wie konnen finanzielle Hiirden
abgebaut werden und welche Fordermittel sind
geeignet?
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QR-Code auf der rechten Seite mit dem Smartphone scannen

Spontan die Antwort, die am ehesten passt auswahlen unten auf

klicken

Antworten erscheinen anonym in Echtzeit auf der Leinwand
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Vielen Dank flir lhre Aufmerksambkeit!
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