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Vorstellung der
Projektergebnisse

Modellprojekte , Start Guides” zur Unterstitzung der
Gewinnung und Integration internationaler Fachkrafte in
Unternehmen in Niedersachsen
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in der Teilnehmendenarbeit
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Erfolgstfaktoren
auf Unternehmensseite

éj)\ Fachtage &
Veranstaltungen
Individuelle Beratung & C J
Prozessbegleitung

ﬁ Praktika als TUroftner
O O

o Netzwerkarbeit
O

02.10.2025 Historisch-Okologische Bildungsstatte 7
Emsland in Papenburg e.V.

77 Persénliche Ansprache
@J statt digitaler Angebote




Start Guides — Positionspapier

Handlungsempfehlungen fir eine nachhaltige Integration in
Ausbildung und Arbeit von Zugewanderten in Niedersachsen
(Stand 06.03.2023)

Download-Link:
https://www.zbs-auf.info/download/3312/?tmstv=1758874810
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https://www.zbs-auf.info/download/3312/?tmstv=1758874810
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Start Guides — Positionspapier =< Hos

1. Erlernen der deutschen Sprache

2. Erwerb von Grundbildung, Ausbildungsunterstitzung,
Feststellung von non-formalen und informellen Kompetenzen

3. Aufenthaltsrechtliche Rahmenbedingungen und lange
Verwaltungsfahren

4. Infrastrukturelle Rahmenbedingungen

— mit Ableitung von insgesamt 12 Handlungsbedarfen
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Positionierung
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Bitte positionieren Sie sich: =~ HOB

1. Wie viel Erfahrung haben Sie bei der Integration von
Zugewanderten in Arbeit und Ausbildung?

2. Wie sicher tfUhlen Sie sich in der Arbeit mit Zugwanderten und
Betrieben zur Integration in Arbeit und Ausbildung?

3. Wie sehr haben Sie das Gefluhl, dass Ihre Arbeit etwas bewirkt?
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World Cafe
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World-Cafe = HoB

Jede Gruppe beantwortet Fragen an einem Tisch.
Wenn ein Zeichen kommt, gehen Sie zum nachsten Tisch.

1. Welche Erfolgsfaktoren gibt es in lhrer Arbeit mit Zugewanderten?
Nennen Sie Praxisbeispiele / Ideen / Konzepte

2. Welche Hemmnisse / Hurden begegnen lhnen in lhrer Arbeit?
Welchen Einfluss haben sie auf lhre Arbeit? Nennen Sie Praxisbeispiele

3. Welche erforderlichen politischen Rahmenbedingungen braucht es
fur eine erfolgreiche Integrationsarbeit?
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