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) Die Beratungsstelle wird gefordert vom Niedersachsischen Ministerium flr
E ﬁ Niedersachsen Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und Digitalisierung im Rahmen der Fachkréfteinitiative
Niedersachsen. Die in dieser Veroffentlichung zum Ausdruck kommenden

Rechtsauffassungen geben nicht die offizielle Rechtsauffassung der Niedersachsischen 1
Landesregierung wieder
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Wechselwirkungen

Besondere Anfalligkeit bestimmter Gruppen auslandischer Arbeitnehmer*innen
fur Arbeitsausbeutung besteht wegen der moglichen

1. Aufenthaltsrechtlichen Folgen und

2. Sozialrechtlichen Leistungsausschlisse?
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1. Wechselwirkungen \\/f
: I/ »

mit Aufenthaltsrecht uF caritas
a) Abhangigkeit des Aufenthaltstitels oder der Duldung vom konkreten
Arbeits- und Ausbildungsplatz vor allem bei

Aufenthaltserlaubnis

» zur Berufsausbildung (§ 16a AufenthG)

» als Fachkraft mit Berufsausbildung (§ 18a AufenthG)

» als akademische Fachkraft (§ 18b AufenthG)

» zu sonstigen Beschaftigungszwecken (§ 19c Abs. 1 AufenthG)

» fur qualifizierte Geduldete zur Beschaftigung (§ 19c Abs. 1 AufenthG)

Duldung
» Ausbildungsduldung (§ 60c AufenthG)
» Beschéaftigungsduldung (§ 60d AufenthG)

Xi%dg{s\éilch;istﬁhes !\ing\_is_tterli_um fiir Wirtschaft, FAC H S G . d
rbeit, Verkehr und Digitalisierung KR FTE ta rt @ uides

© Caritasverband fur die Diozese Osnabrick e.V. 0



1. Wechselwirkungen S ,,
: 'J »
mit Aufenthaltsrecht uF caritas
Folgen der Beendigung des Arbeits- oder Ausbildungsvertrages

» Mitteilungspflicht an Auslanderbehorde
(§§ 4a Abs. 5 S. 3 Nr. 3; 60c Abs. 5; 60d Abs. 3 S. 3; 82 Abs. 6 AufenthG)

» Kein Erloschen des Aufenthaltstitels (vgl. § 51 AufenthG)
» Aber: nachtragliche Verklrzung der Befristung der Aufenthaltserlaubnis
moglich (§ 7 Abs. 2 S. 2 AufenthG)

» Widerruf der Beschaftigungsduldung, wenn langer als kurzfristig keine
Beschéaftigung mehr ausgeibt wird (§ 60d Abs. 3 S.1 und 2 AufenthG)
» Bei der Ausbildungsduldung zur qualifizierter Berufsausbildung soll
bis zu 6 Monaten Gelegenheit zur Suche nach neuem Ausbildungsplatz
gegeben werden (§§ 16a Abs. 4; 60c Abs. 6 S. 1 AufenthG) |
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1. Wechselwirkungen S
mit Aufenthaltsrecht m Zrl,ti

b) Abhangigkeit des Aufenthaltstitels oder der Duldung von der
eigenstandigen Lebensunterhaltssicherung,

die vielfach Regelerteilungsvoraussetzung ist

(§8§ 5 Abs. 1 Nr.1; 27 Abs. 3; 60d Abs. 1 Nr. 5 AufenthG):

» Kein Erloschen des Aufenthaltstitels (vgl. § 51 AufenthG)
» Aber: nachtragliche Verklrzung der Befristung der Aufenthaltserlaubnis
moglich (§ 7 Abs. 2 S. 2 AufenthG)

» Widerruf der Beschaftigungsduldung, wenn langer als kurzfristig
keine Lebensunterhaltssicherung durch Beschaftigung
(§ 60d Abs. 3 S.1 und 2 AufenthG)

» Arbeitslosengeld | ist ,unschadliche” Sozialleistung
(§ 2 Abs. 3 S. 2 Nr. 6 AufenthG)
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2. Wechselwirkungen ;(:
mit Sozialrecht DF e

a) Mogliche sozialrechtliche Folgen wegen Arbeitsaufgabe?

(1) Arbeitslosengeld |

» Ruhen des Anspruchs auf Arbeitslosengeld I, wenn das
Beschaftigungsverhaltnis ohne wichtigen Grund gel6st und dadurch
die Arbeitslosigkeit vorsatzlich oder grob fahrlassig herbeigeftihrt wurde
(§ 159 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 SGB IlI)

» Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor, wenn u.a. die von
Arbeitnehmer*innen erwartete oder verlangte Arbeit gegen gesetzliche
Bestimmungen, tarifrechtliche Regelungen oder die guten Sitten
verstof3en wirde (BA FW, 159.1.2.1)
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2. Wechselwirkungen ;(:
mit Sozialrecht DF e

a) Mogliche sozialrechtliche Folgen wegen Arbeitsaufgabe?

(2) Arbeitslosengeld Il

» Eine Pflichtverletzung kdnnte vorliegen, wenn eine zumutbare Arbeit
oder Ausbildung nicht fortgeftihrt wird (§ 31 Abs. 1 S. 1 Nr. 3 SGB II)

» Aber: Rechtfolgen bei Pflichtverletzungen sind bis 1. Juli 2023 nicht
anzuwenden (§§ 84 Abs. 1; 31a SGB II)

» Neuregelung durch Blrgergeldgesetz

fur Niedersachsen
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2. Wechselwirkungen ;(:
mit Sozialrecht uF Car,tas

b) Mdgliche sozialrechtliche Folgen wegen Leistungsausschllissen?
Bestimmte Gruppen von Unionsbirger*innen haben
» kein Zugang zu Arbeitslosengeld 1l (§ 7 Abs. 1 S. 2 Nr. 1 und 2 SGB II)

> Zugang nur zu Uberbriickungsleistungen (§ 23 Abs. 3 S. 3 SGB XII)

fur Niedersachsen
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Sl
Fazit ZB&UF Zrl.ti

» Ein Verlust des Arbeitsplatzes kann aufenthalts- und sozialrechtliche
Folgen haben

» Vielfach konnen diese Folgen aber vermieden werden

» Daher sollten diese moglichen Folgen bei der Durchsetzung von
Arbeithnehmer*innenrechten mitbedacht und erforderlichenfalls die

notwendigen Schritte veranlasst werden.

(% Niedersachsisches Ministerium fiir Wirtschaft,

Arbeit, Verkehr und Digitalisierung ERAACFTl-El Sta rt @ G u i d es

flr Niedersachsen
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Kontakt

Caritasverband f.d. Di6zese Osnabrick e.V.

ZBS AuF Il ,,Arbeitsmarktintegration und Fachkraftesicherung®
Knappsbrink 58
49080 Osnabruck

Fragen zum Projekt und Back-Office Beratung:
E-Mail: zbs-auf@caritas-os.de

Website: www.zbs-auf.info
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Herzlichen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

% Y Niedersachsisches Ministerium fir Wirtschaft,
Arbeit, Verkehr und Digitalisierung
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