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Tätigkeitsform

Beschäftigungs-
erlaubnis der 

Ausländerbehörde
erforderlich?

Gestattung und 
Duldung: Zustimmung 
der BA grundsätzlich 

erforderlich?

Mindestlohn? 

Angemessene  
Vergütung nach 

Berufs- 
bildungsgesetz?

Schriftlicher  Vertrag  
erforderlich?

SV-pflicht
 (KV, PV, RV, AV) 

bei mehr als  
geringfügiger 

Beschäftigung? 

Gesetzliche 
Unfallver-

sicherung?

Praktika zur 
Orientierung für eine 

Arbeitsaufnahme

Ja 

§ 7 Abs. 2 SGB IV 

 1.1

 Ja

§ 61 Abs. 2 S. 1 AsylG; 

§ 32 BeschV

 1.2

 Ja

§ 22 Abs. 1 S. 1 MiLoG 

1.3

Nein
 Zahlung Mindestlohn

  § 22 Abs. 1 S. 1 MiLoG 

1.4

Ja 
 Arbeitsvertrag 

§§ 1 S. 2; 2 Abs. 1 

NachwG

 1.5

Ja

§§ 2 Abs. 2 Nr. 1; 8 

SGB IV 

1.6

 Ja 

§ 2 Abs. 1 Nr. 1 

SGB VII

 1.7

Praktika zur 
Orientierung für die 

Aufnahme Berufsaus-
bildung oder Studium

Ja

§ 7 Abs. 2 SGB IV

2.1

Nein
bis zu 3 Mo.

§ 32 BeschV; § 22 Abs. 

1 S. 2 Nr. 2 MiLoG

2.2

Nein
 bis zu 3 Mo.

 § 22 Abs. 1 S. 2 Nr. 2 

MiLoG

 2.3

Ja
bis zu 3 Mo.

§§ 26, 17 BBiG

 2.4

 Ja
bis zu 3 Mo. schriftl. 

Praktikumsvertrag

§ 2 Abs. 1a NachwG 

2.5

 Ja

§§ 2 Abs. 2 Nr. 1; 8 

SGB IV

 2.6

Ja

§ 2 Abs. 1 Nr. 1 

SGB VII

  2.7

Freiwillige Praktika, 
begleitend zu einer 

Berufs- oder 
Hochschulausbildung

 Ja

§ 7 Abs. 2 SGB IV

3.1

Nein
 bis zu 3 Mo.

§ 32 BeschV; § 22 Abs. 

1 S. 2 Nr. 3 MiLoG

3.2

 Nein
 bis zu 3 Mo.

§ 22 Abs. 1 S. 2 Nr. 3 

MiLoG 

3.3

Ja
 bis zu 3 Mo.

§§ 26, 17 BBiG

3.4

 Ja
bis zu 3 Mo. schriftl. 

Praktikumsvertrag

§ 2 Abs. 1a NachwG 

3.5

abhängig

 von Art der 

Sozialversicherung

  

3.6

Ja

§ 2 Abs. 1 Nr. 1 

SGB VII 

3.7

 Verpflichtende 
Zwischenpraktika im 
Rahmen schulischer 
Ausbildung/Studium

Je nach Einzelfall

§ 7 Abs. 2 SGB IV

 4.1

 Nein

§ 32 BeschV; § 22 Abs. 

1 S. 2 Nr. 1 MiLoG

 4.2

Nein

§ 22 Abs. 1 S. 2 Nr. 1 

MiLoG 

4.3

 Nein
kein Vertragsverhältnis 

i. S. d. § 26 BBiG

vgl. § 3 Abs. 1, Abs. 2 

Nr. 1 BBiG

 4.4

  Ja
schriftl. 

Praktikumsvertrag

§ 2 Abs. 1a NachwG

 4.5

abhängig

von Art der 

Sozialversicherung

 4.6

Ja

§§ 2 Abs. 1 Nr. 1

 SGB VII 

4.7

Verpflichtende Vor- und 
Nachpraktika im 

Rahmen schulischer 
Ausbildung/Studium

Je nach Einzelfall

§ 7 Abs. 2 SGB IV

5.1

 Nein

§ 32  BeschV; § 22 Abs. 

1 S. 2 Nr. 1 MiLoG 

5.2

Nein

§ 22 Abs. 1 S. 2 Nr. 1 

MiLoG

5.3

 Nein
kein Vertragsverhältnis 

i. S. d. § 26 BBiG

vgl. § 3 Abs. 1, Abs. 2 

Nr. 1 BBiG

 5.4

Ja
schriftl. 

Praktikumsvertrag

§ 2 Abs. 1a NachwG

 5.5

abhängig

von Art der 

Sozialversicherung

5.6

Ja

§§ 2 Abs. 1 Nr. 1

 SGB VII  

5.7

Einstiegs-qualifizierung 
(§ 54a SGB III)

Ja

§ 7 Abs. 2 SGB IV

6.1

Nein

§ 32 BeschV; § 22 Abs. 

1 S. 2 Nr. 4 MiLoG

6.2

Nein 

§ 22 Abs. 1 S. 2 Nr. 4 

MiLoG

6.3

Ja

§§ 26, 17 BBiG

6.4

  Ja
schriftl. 

Praktikumsvertrag

§ 2 Abs. 1a NachwG

 6.5

Ja
immer, bis 325 €  vom 

Ausbilder zu zahlen

§ 20 Abs. 3 S. 1 Nr. 1 S. 

2 SGB IV

6.6

 Ja

§ 2 Abs. 1 Nr. 1

SGB VII

6.7
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Tätigkeitsform

Beschäftigungs-
erlaubnis der 

Ausländerbehörde
erforderlich?

Gestattung und 
Duldung: Zustimmung 
der BA grundsätzlich 

erforderlich?

Mindestlohn? 

Angemessene  
Vergütung nach 

Berufs- 
bildungsgesetz?

Schriftlicher  Vertrag 
erforderlich?

Sozialverischerungs-
pflicht

 (KV, PV, RV, AV) 
bei mehr als  

geringfügiger 
Beschäftigung? 

Gesetzliche 
Unfallver-

sicherung?

Praktika im Rahmen 
berufsvorbereitenden 

Bildungsmaßnahmen (§ 
51 SGB III)

Ja

§ 7 Abs. 2 SGB IV

 7.1

Nein

§ 32 BeschV; § 22 Abs.

1 S. 2 Nr. 4 MiLoG

7.2 

Nein

§ 22 Abs. 1 S. 2 Nr. 4 

MiLoG 

7.3

 Ja

§§ 26, 17 BBiG

7.4

 Ja
schriftl. 

Praktikumsvertrag

§ 2 Abs. 1a NachwG

7.5

Ja

§§ 2 Abs. 2 Nr. 1; 8 

SGB IV

7.6

 Ja

§ 2 Abs. 1 Nr. 1, 14b 

SGB VII

7.7

Betriebliche Tätigkeiten 
im Rahmen von 

Beruflicher 
Weiterbildung

(§§ 81 ff SGB III)

 Ja

§ 7 Abs. 2 SGB IV

8.1

Abhängig
von Art der Maßnahme

§§ 32 Abs. 2 Nr. 2 

BeschV 

 8.2 

Nein
§ 22 Abs. 1 S. 2 Nr. 4 

analog; Abs. 3 MiLoG

8.3

Abhängig
 von Art der Maßnahme

§§ 26, 17 BBiG

8.4

 Ja 
schriftl. Ausbildungs-

oder Praktikumsvertrag

§ 11 BBiG; § 2 Abs. 1a 

NachwG

 8.5

 Ja

§§ 2 Abs. 2 Nr. 1; 8 

SGB IV

8.6

 Ja

§ 2 Abs. 1 Nr. 1, 14b 

SGB VII

 8.7

Freiwilligendienste 
(FSJ/FÖJ/Bundes-
freiwilligendienst)

 Ja

vgl. §§ 30 Nr. 2; 14 Abs. 

1 Nr. 1  BeschV

 9.1

Nein

§§ 32 Abs. 2 Nr. 3; 14 

Abs. 1 Nr. 1 BeschV

9.2

 Nein

vgl. § 2 BFDG; § 2 

JFDG

9.3

Nein
nur Unterkunft, 

Verpflegung etc.

§ 2 Nr. 4 BFDG; § 2 

Abs. 1 Nr. 3 JFDG

9.4

 Ja
für wesentl. Punkte des 

Dienstes

§ 8 Abs. 1 BFDG; § 11 

JFDG

 9.5

 Ja
immer vom Träger zu 

zahlen, § 20 Abs. 3 S. 1 

Nr. 2 SGB IV

9.6

Ja

§ 2 Abs. 1a SGB VII

9.7

Hospitationen 
Nein

vgl. § 7 SGB IV

 10.1

 Nein 

10.2

Nein
kein Arbeits- oder 

Praktikumsverhältnis

§ 22 MiLoG

10.3

 Nein
kein Vertragsverhältnis 

i. S. d. § 26 BBiG

10.4

 Nein
kein Arbeits- oder 

Praktikumsverhältnis 

vgl. §§ 1 f NachwG

 10.5

 Nein

10.6

 Nein

vgl. § 2 SGB VII

10.7

Maßnahmen bei 
Arbeitgebern zur 

Aktivierung/beruf-lichen 
Eingliederung 
(§ 45 SGB III)

Nein
vgl. BA, FW

 01.08.2016, MAG 45.01

11.1

 Nein

11.2

Nein
kein Arbeits- oder 

Praktikumsverhältnis

§ 22 MiLoG

11.3

Nein
kein Vertragsverhältnis 

i. S. d. § 26 BBiG

 11.4

Nein
kein Arbeits- oder 

Praktikumsverhältnis 

vgl. §§ 1 f NachwG

 11.5

 Nein

11.6

Ja
§ 2 Abs. 1 Nr. 14 b SGB 

VII

11.7

Arbeitsgelegenheiten 
nach § 16d SGB II

(„1-€-Jobs“)

Nein

§ 16d Abs. 7 S.2 SGB II

12.1

Nein

12.2

Nein

vgl. § 16d Abs. 7 S. 2 

SGB II

12.3

Nein

kein Vertragsverhältnis 

i. S. d. § 26 BBiG

 12.4

 Nein
kein Arbeits- oder 

Praktikumsverhältnis 

vgl. §§ 1 f NachwG

 12.5

 Nein

12.6

Ja
§ 2 Abs. 1 Nr. 14 b SGB 

VII

12.7

Arbeitsgelegenheiten 
nach §§ 5, 5b AsylbLG 

 Nein

§ 5 Abs. 5 S.1 AsylbLG;

§ 421a S.1 SGB III

13.1

Nein

13.2

 Nein

vgl. § 5 Abs. 5 AsybLG; 

§ 421a S. 1 SGB III

13.3

Nein
kein Vertragsverhältnis 

i. S. d. § 26 BBiG

13.4

Nein
kein Arbeits- oder 

Praktikumsverhältnis 

vgl. §§ 1 f NachwG

 13.5

Nein

13.6

Ja

§ 5 Abs.5 S.3 AsylbLG;

§ 421a S.1 SGB III

13.7
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