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In welchem Bereich der Arbeitsmarktintegration
von Nleuzugewanderten sind Sie tatig?

) ® Arbeitgeber*in / Betrieb
Sonstiges ‘.
Arbeitsverwaltung /-vermittlung
sonstige 6ffentliche Verwaltung 5

1

3
Ministerium @
Schule / BBS

b
Allgemeine Migrationsberatung@®

\. Arbeitsmarktprojekt /
Bildungstrager



\Wie hoch schétzen Sie das Potenzial der folgenden
Ansdatze zur Sicherung der Arbeits- und
Fachkrdaftebedarfe ein?

Anwerbung von Arbeits- und Fcchki‘ ften im Ausland

Ausbildung und Beschdftigung von hier lebenden Zugewanderten

43
Starkere Erwerbsbeteiligung von Frauen
—
Starkere Erwerbsbeteiligung von Alteren
Foérderung von einheimischen Jugendlichen ohne Ausbildunﬂ
Starkere Erwerbsbeteiligung von Menscien mit Behinderung

Ausdehnung von Arbeitszeiten (weniger Teilzeit, Anhebung Rentenalter, ...)
19

Sehrgering
Sehrbedeutsam




Assoziationen, die lhnen in den Sinn kommen, wenn Sie an die Entwicklungen der
Arbeitsmarktintegration von Neuzugewanderten der letzten 8 Jahre denken

98 responses

ungentigende schulbildung
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Sind berufsbildende Schulen und Betriebe insgesamt

so aufgestellt, dass sie neu zugewanderte
Auszubildende gut ausbilden kénnen?

Unbedingt Schulen eherals Betriebe Betriebe eherals Schulen rnicht
% 8 )’ 20 3

Es hat sich verbessert Die Ra mer"dingungen kannich nicht beurteilen
sind ungtinstig

In welchem Bereich der
Arbeitsmarktintegration von
Neuzugewanderten sind Sie tatig?

® Arbeitgeber*in / Betrieb
Arbeitsverwaltung /-vermittlung
® Arbeitsmarktprojekt / Bildungstréger
® Allgemeine Migrationsberatung
@® Schule /BBS
Ministerium
sonstige offentliche Verwaltung
Ehrenamt
Sonstiges
@ Unknown



\Wie hoch schdtzen Sie den Anteil neuzugewanderter
Auszubildender an der Gesamtzahl der Azubis im
Malereibetrieb Temps?

©10-20%
70-80% ¢ |
| 20-30%
60-70%

3

50-60% @ w=0-40%

©40-50%



Wie viele verschiedene Nationen sind bei den
insgesamt 71 Auszubildenden im Malereibetrieb
Temps vertreten?
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@ Das war die Umfrage

Wir sind gespannt auf die Auslésung.
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