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Vorwort und Aufbau der Arbeitshilfe

EU-Blrger*innen  oder  Unionsburger*innen  sind  Personen, die die
Staatsangehorigkeit eines Mitgliedsstaates der Europaischen Union haben. Sie
genielRen Arbeitnehmerfreiziigigkeit,* d.h. sie dirfen sich u.a. als Arbeithehmer*innen
uneingeschrankt in Deutschland aufhalten und haben Zugang zum Arbeitsmarkt.
Gleiches qilt fir bestimmte Familienangehoérige, auch wenn sie selbst nicht die
Staatsangehorigkeit eines EU-Mitgliedsstaats haben, sondern sog.
,Drittstaatsangehdrige® sind.

In dieser Arbeitshilfe der Zentralen Beratungsstelle Arbeitsmarktintegration und Fach-
kraftesicherung (ZBS AuF lll) sind die wesentlichen Informationen zu den rechtlichen
Rahmenbedingungen fir EU-Blrger*tinnen und ihre Familienangehorigen
zusammengestellt:

Dabei geht es zunachst um die Voraussetzungen fur eine Freizugigkeits-
berechtigung, beispielsweise welchen Umfang eine geringfligige Beschéftigung
haben muss, um die Arbeitnehmereigenschaft zu begriinden und um die Erlaubnis,
im Inland erwerbstatig zu sein. In einem weitern Teil wird der Zugang zu den
Leistungen der Agenturen fur Arbeit und der Jobcenter zur Unterstiitzung der Arbeits-
marktintegration dargestellt, etwa bei der Anerkennung im Ausland erworbener
Quialifikationen. Erganzend wird auf die Ausbildungsférderung durch das BAf6G und
auf das Angebot an ggf. kostenfreien Deutschkursen (Integrationskurse, Berufs-
bezogene Deutschsprachférderung) eingegangen.

Osnabriick, 13.01.2022

! Art 45 des Vertrags Uber die Arbeitsweise der Europaischen Union (AEUV).



I. Freiztigigkeitsberechtigung

1. Bedeutung

EU-Blrger*innen bendtigen fur einen Aufenthalt in Deutschland von bis zu drei
Monaten nur einen giiltigen Personalausweis oder Reisepass.?

Fur einen langeren Aufenthalt missen die Voraussetzungen fur ein Freizlgigkeits-
recht erfillt sein, wie etwa die Tatigkeit als Arbeitnehmer*in.® Anders als bei
Drittstaatangehorigen, die erst dann ein Aufenthaltsrecht erlangen, wenn ihnen die
deutsche Auslandsvertretung ein Visum oder die Auslanderbehtrde eine
Aufenthaltserlaubnis etc. erteilt hat, wird bei EU-Burger*innen angenommen, dass sie
ein Freizilgigkeitsrecht besitzen; sie benétigen hierfur kein Aufenthaltspapier.

Die Ausléanderbehérde kann aber aus besonderem Anlass uberprufen, ob EU-
Birger*innen freiziigigkeitsberechtigt sind.* Als besonderer Anlass gilt in der Regel
ein Antrag auf Leistungen zur Lebensunterhaltssicherung nach dem SGB Il oder XII.”
Wenn die Auslanderbehorde festgestellt hat, dass das Freizlgigkeitsrecht
nicht (mehr) besteht, was als Verlustfeststellung bezeichnet wird,® werden die
jeweiligen EU-Biirger*tinnen ausreisepflichtig.” In dem Bescheid iber die Verlust-
feststellung soll die Abschiebung angedroht und eine Ausreisefrist gesetzt werden.®
Die Frage, ob ein materielles Aufenthaltsrecht besteht und welches es ist, ist vor
allem far den Zugang Zu Sozialleistungen zur (ergdnzenden)
Lebensunterhaltssicherung entscheidend; zum Beispiel haben EU-Birger*innen
ohne ein materielles Aufenthaltsrecht und arbeitsuchende EU-Blrger*innen in den
ersten funf Jahren ihres Aufenthalts keinen Anspruch auf Arbeitslosengeld Il (zu den
Einzelheiten vgl. 11l 1a).°

2. Die einzelnen Griunde fur eine Freizugigkeitsberechtigung

a) Arbeitnehmer*innen

EU-Birgertinnen sind als Arbeithehmer*innen freiziigigkeitsberechtigt.’® Auch eine
betriebliche Berufsausbildung begriindet die Arbeithehmereigenschaft.*
Geringflugige Beschaftigung

Eine geringflugige Beschéftigung (Minijob) kann ebenfalls zu einer Freizigigkeits-
berechtigung als Arbeithnehmer*innen fuhren. Nur bei Tatigkeiten, die einen so
geringen Umfang haben, dass sie sich als véllig untergeordnet und unwesentlich
darstellen, ist das nicht der Fall.®® Es gibt allerdings keine einheitlichen festen
Vorgaben zu einer bestimmten Wochenstundenzahl oder einer bestimmten
Vergutungshohe, ab der die Arbeithehmereigenschaft anzunehmen ist.

2§ 2 Abs. 5 S. 1 FreiziigG/EU.

3§ 2 Abs. 2 Nr. 1 FreiziigG/EU.

* § 5 Abs. 3 FreiziigG/EU.

° Allgemeine Verwaltungsvorschriften (AVV) zum FreizigG/EU, Nr. 5.3.2.; das Jobcenter bzw. das Sozialamt ist zu einer
entsprechenden Mitteilung an die Auslanderbehdérde verpflichtet (8 87 Abs. 2 S. 1 Nr. 2a AufenthG).
®§5Abs. 4 S. 1 FreiziigG/EU.

"§7Abs. 1S. 1 FreiziigG/EU.

8§7Abs. 1S. 2 FreiziigG/EU.

9VgI. §7Abs.1S.2Nr.1und2,S.4SGB Il; §23 Abs.3S. 1Nr.1und2,S.7 SGB XIl; § 62 Abs. 1a EStG.
08 2 Abs. 1 Nr. 1 FreiziigG/EU.

1 Allgemeine Verwaltungsvorschriften (AVV) zum FreiziigG/EU, Nr. 2.2.1.1.

12 Allgemeine Verwaltungsvorschriften (AVV) zum FreiziigG/EU, Nr. 2.2.1.1.



Nach den Verwaltungsvorschriften der Bundesagentur fiir Arbeit®® ist die
Gesamtschau der Umstande des Einzelfalls entscheidend. Fur die Arbeitnehmer-
eigenschaft sprechen u.a. die Anwendung von Tarifvertragen und ein langjahriger
Bestand des Arbeitsverhéltnisses; dagegen insbesondere eine Arbeitszeit unter
finfeinhalb Wochenstunden und eine nur sporadische Téatigkeit.

Der Europaische Gerichtshof hat bei 5,5 Wochenstunden und einer Vergutung in
Hohe von 175 € die Arbeitnehmereigenschaft bejaht.™*

In der Rechtsprechung der deutschen Sozialgerichte wird die Arbeitnehmereigen-
schaft ebenfalls bei unterschiedlichen Vergutungshéhen und Beschaftigungs-
umfangen angenommen; das Bundessozialgericht™ hielt zuletzt 250 € fir
ausreichend.

Die Landessozialgerichte nahmen die Arbeitnehmereigenschaft bei folgenden
Rahmenbedingungen an:

LSG Berlin-Brandenburg:*® 3 Wochenstunden und 100 € Monatseinkommen

LSG Berlin-Brandenburg:'’ 4 - 4,5 Wochenstunden und 172 €
Monatseinkommen

LSG Berlin-Brandenburg:*® 5 Wochenstunden und 180 € Monatseinkommen

LSG Bayern:*® 5 Wochenstunden und 187 € Monatseinkommen

LSG Hessen:?° ca. 6 Wochenstunden und 230 € Monatseinkommen

LSG NRW:?! bei Monatseinkommen zwischen 156 € und 172 €

LSG NRW:? bei liber 100 €.

VVVVY VYV

Fortbestehen des Freizligigkeitsrechtes

EU-Blrger*innen bleiben als Arbeitnehmer*in freizlgigkeitsberechtigt bei einer
voriibergehenden Erwerbsminderung infolge einer Krankheit oder eines Unfalls.?®
Gleiches gilt, wenn sie unfreiwillig arbeitslos werden und die Arbeitslosigkeit durch
die Arbeitsagentur bestatigt wird. Waren sie Gber ein Jahr beschaftigt, bleiben sie
zeitlich unbefristet als Arbeitnehmer*in freiziigigkeitsberechtigt,?* ansonsten fiir
sechs Monate.?

Auch wenn sie eine schulische Berufsausbildung aufnehmen, die in Zusammenhang
mit der friheren Erwerbstétigkeit steht oder sie den Arbeitsplatz unfreiwillig verloren
haben, bleiben sie als Arbeitnehmer*in freiziigigkeitsberechtigt.?

b) Freiziigigkeitsberechtigung als Arbeitsuchende

EU-Birger*innen sind als Arbeitssuchende bis zu sechs Monate uneingeschrankt
freizligigkeitsberechtigt.

'3 Fachliche Weisungen, Stand 01.10.2020, Rn. 7.11.

1 Vgl. Allgemeine Verwaltungsvorschriften (AVV) zum FreizigG/EU Nr. 2.2.1.1.

!> Beschluss vom 12.09.2018 - B 14 AS 18/17 R.

'® Urteil vom 22.02.2021 — L 25 AS 43/21.

7 Urteil vom 28.10.2020 — L 19 AS 2630/17.

'8 Beschluss vom 27.02. 2017 - L 18 AS 2884/16.

19 Beschluss vom 06.02. 2017 - L 11 AS 887/16 B ER.

%% Beschluss vom 16.10.2019 - L 7 AS 343/19 B ER.

*! Beschluss von 16.12.2016 — L 12 AS 1420/16.

22 Beschluss vom 07.10.2016 — L 12 AS 965/16; eine umfangreiche Ubersicht bietet GGUA, Projekt Q, Claudius Voigt,
»Rechtsprechung der Sozialgerichte zum Ausschluss von Unionsbirger*innen seit 29. Dezember 2016, Stand: 14.12.2021, S. 5
ff.

2382 Abs. 3 S. 1 Nr. 1 FreiziigG/EU.

2482 Abs. 3 S. 1 Nr. 2 FreiziigG/EU.

®§2Abs.38S.2 FreizligG/EU; zu weitere Einzelheiten siehe GGUA, Projekt Q, Claudius Voigt, ,Rechtsprechung der
Sozialgerichte zum Ausschluss von Unionsbiirger*innen seit 29. Dezember 2016, Stand: 14.12.2021, S. 5 ff..

% § 2 Abs. 3 S. 1 Nr. 3 FreiziigG/EU.



Danach setzt das Fortbestehen dieser Freizugigkeitsberechtigung zum einen voraus,
dass sie nachweisen kénnen, dass sie weiterhin Arbeit suchen.?’ Das ist nur dann
zu verneinen, wenn aufgrund objektiver Umstande anzunehmen ist, dass sie
keinerlei ernsthafte Absichten verfolgen, eine Beschaftigung aufzunehmen.”
Zum anderen miissen begriindete Aussichten bestehen, eingestellt zu werden.”
Das ist anzunehmen, wenn die Bewerbungen aufgrund der Qualifikation und des
aktuellen Bedarfs am Arbeitsmarkt voraussichtlich erfolgreich sein werden.*

c) Uberblick tiber die sonstigen Griinde

Nach dem Freiziigigkeitsgesetz/EU bzw. nach der Freiziigigkeitsverordnung® haben
EU-Burger*innen vor allem auch in folgenden Konstellationen ein materielles
Aufenthaltsrecht:

» als niedergelassene selbstandige Erwerbstatige; Anhaltspunkte fur die
Auslibung einer selbstandigen Tatigkeit sind die Beteiligung an Gewinn und
Verlust, die freie Bestimmung der Arbeitszeit, die Weisungsfreiheit und die
Auswahl der Mitarbeitenden; zudem muss es sich um eine auf Kontinuitat
angelegte selbstandige Erwerbstatigkeit handeln.*

> nicht erwerbstatige EU-Biirgertinnen bei eigener Lebensunterhaltssicherung®

» als Kinder von EU-BUrger*innen, die Arbeithnehmer*innen sind oder waren,
wenn sie hier die Schule besuchen oder eine Ausbildung aufgenommen
haben,* und ihre sorgeberechtigten Eltern®

» wenn sie als Drittstaatsangehorige ein Aufenthaltsrecht nach dem
Aufenthaltsgesetz hatten; * wie ggf. als Opfer von Menschenhandel,® da
EU-Burger*innen nicht schlechter als Drittstaatsangehdorige gestellt werden
durfen.®®

Ein sog. Daueraufenthaltsrecht haben EU-Birger*innen, die sich seit funf Jahren
standig rechtmaRig im Bundesgebiet aufgehalten haben.*® Dieses Daueraufenthalts-
recht ist unabhangig davon, dass die Voraussetzungen fur eine Freizugigkeits-
berechtigung®® weiterhin vorliegen.

"'§ 2 Abs. 2 Nr. 1a FreiziigG/EU.

2 Allgemeine Verwaltungsvorschriften (AVV) zum FreizigG/EU Nr. 2.2.1a.2.

2§ 2 Abs. 2 Nr. 1a FreiziigG/EU.

%0 Allgemeine Verwaltungsvorschriften (AVV) zum FreizugG/EU Nr. 2.2.1a.2.

3 Verordnung (EU) Nr. 492/2011 des Européischen Parlaments und des Rates vom 5. April 2011 uber die Freizugigkeit der
Arbeitnehmer innerhalb der Union.

8 Allgemeine Verwaltungsvorschriften (AVV) zum FreizigG/EU Nr. 2.2.1.2 und 2.2.2.; zum Fortbestand der
Freizugigkeitsberechtigung als Selbsténdige vgl. 8 2 Abs. 3 FreizugG/EU.

%3 § 4 FreiziigG/EU.

3 Art.10 EU-VO 492/2011 (Freiziigigkeitsverordnung).

% BVerwG, Urteil vom 11.09.2019 — 1 C 4818

% BSG, Urteil vom 30.01.2013 — B 4 AS 54/12 R.

7 vgl. § 25 Abs. 4a AufenthG.

% § 11 Abs. 14 S. 1 FreiziigG/EU.

% § 4a Abs. 1 S. 1 FreiziigG/EU; zu einem friiheren Erhalt vgl. § 4a Abs. 2 FreiziigG/EU.

0§ 2 Abs. 2 FreiziigG/EU.



3. Familienmitglieder und nahestehende Personen

Folgende Familienangehotrige der freizligigkeitsberechtigten EU-Burger*innen sind
freiztigigkeitsberechtigt, unabhéngig davon, ob sie selbst EU-Burgertinnen oder
Drittstaatsangehérige sind.*

» Ehe-/Lebenspartner*innen

» Kinder und Enkel etc. unter 21 Jahren von freizligigkeitsberechtigten EU-
Burger*innen oder ihren Ehe-/Lebenspartner*innen

» Alle Kinder/Enkel und Eltern/Grol3eltern etc. von freizugigkeitsberechtigten
EU-Burger*innen oder ihren Ehe-/Lebenspartner*innen,
denen sie oder ihre Ehe-/Lebenspartner*innen Unterhalt gewéahren

Folgende nahestehende Personen® der freiziigigkeitsberechtigten EU-
Birger*innen
> sonstige Verwandte® wie Geschwister etc.

» ledige minderjahrige Kinder, die unter Vormundschaft von oder in einem
Pflegekindverhaltnis zu einem*r EU-BUrger*in stehen

> ggf. Lebensgefahrten*innen

sind unter anderem freiziigigkeitsberechtigt, wenn**
» die*der EU-Burger*in der nahestehenden Person seit mindestens zwei Jahren

Unterhalt gewahrt oder

» sie vor dem Umzug nach Deutschland mindestens zwei Jahre
zusammengelebt haben oder

» die Pflege der nahestehenden Person durch den* die EU-Blrger*in aus nicht
nur voribergehend schwerwiegenden gesundheitlichen Griinde erforderlich
ist.

Freizlgigkeitsberechtigten Familienangehdrigen, die nicht EU-Blrger*innen sind,
wird von Amts wegen eine Aufenthaltskarte flr Familienangehérige von EU-
Burgertinnen ausgestellt, die fiinf Jahre giiltig sein soll.*

1 88 1 Abs. 2 Nr. 3; 3 FreiziigG/EU.
2§ 1 Abs. 2 Nr. 4 FreiziigG/EU.

*% § 1589 BGB.

** § 3a FreiziigG/EU.

*§5Abs. 1S. 1 FreiziigG/EU.



Il. Arbeitsmarktzugang

EU-Burger*innen, ihre Familienangehdrigen und ihnen nahestehende Personen
durfen unter den gleichen Voraussetzungen wie deutsche Staatsangehdrige jede
unselbstandige Erwerbstatigkeit (Beschéaftigung) und jede selbstandige Erwerbs-
tatigkeit ausiben.

lll. Zugang zu Leistungen der Arbeitsverwaltung

1. Leistungen der Jobcenter

Personen, die zur Lebensunterhaltssicherung Arbeitslosengeld Il vom Jobcenter
beziehen, erhalten von dort auch Leistungen zur Unterstlitzung ihrer Arbeitsmarkt-
integration.
a) Zugang zu (ergdnzendem) Arbeitslosengeld I
Viele EU-Blrger*innen, die nicht ausreichend Einkommen und Vermdgen besitzen,
haben grundsatzlich einen Anspruch auf (ergdnzendes) Arbeitslosengeld IlI.
Folgende EU-Birger*innen und ihre Familienangehérigen erhalten allerdings kein
Arbeitslosengeld II:

» Personen ohne ein materielles Aufenthaltsrecht (vgl. | 2), wobei eine

Feststellung des Verlustes des Freizigigkeitsrechts durch die

Auslanderbehérde nicht erforderlich ist
» Personen mit einem Aufenthaltsrecht nur wegen Arbeitsuche

» wahrend des Aufenthalts in den ersten drei Monaten, wenn sie nicht als
Arbeitnehmer*innen oder Selbstandige freiztigigkeitsberechtigt sind.

Allerdings bestehen diese Ausschlisse nach funf Jahren gewdhnlichem Aufenthalt
in Deutschland nicht mehr, wenn der Verlust des Freizlgigkeitsrechts nicht
festgestellt wurde (vgl. 11). Die Frist beginnt mit der Anmeldung bei der Melde-
behorde.*

b) Ubersicht iiber die verschiedenen Leistungsarten

EU-Burgertinnen, die einen Anspruch auf Arbeitslosengeld Il haben, kénnen unter den
gleichen Voraussetzungen wie Inlander*innen vom Jobcenter die folgende Forderung
erhalten:

Sie haben zum einen Zugang zu allen im SGB Il verankerten Leistungen, durch die
alle Arbeitslose von der Agentur fur Arbeit gefordert werden konnen, wie die
Vermittlung freier Stellen, berufliche Weiterbildung und Ausbildungsforderung (zu
den Einzelheiten vgl. 11l 2).

Zum anderen kann ihre Eingliederung in Arbeit durch weitere im SGB Il geregelte
Leistungen unterstitzt werden: Dies sind insbesondere Zuschiisse fur Arbeitgeber,

%87 Abs.1S.4ff SGBII.



die Langzeitarbeitslose beschéaftigen, von maximal 75 % des berlcksichtigungs-
fahigen Arbeitsentgelts,*” Darlehen und Zuschiisse fiir die Sachgiiterbeschaffung fiir
Selbstandigen*® sowie kommunale Eingliederungsleistungen, etwa psychosoziale
Betreuung, Schuldner- und Suchtberatung.*

2. Leistungen der Arbeitsagenturen

Alle anderen EU-Burger*innen, die zur Lebensunterhaltssicherung kein Arbeits-
losengeld Il vom Jobcenter beziehen, kdnnen Leistungen zur Unterstitzung ihrer
Arbeitsmarktintegration von den Arbeitsagenturen erhalten. Hierzu gehoren
insbesondere Bezieher*innen von Arbeitslosengeld | oder EU-Blrger*innen, denen
keine Sozialleistungen zur Lebensunterhaltssicherung gewahrt werden.
EU-Biirger*innen, die ihren gewdhnlichen Aufenthalt in Deutschland haben,® kénnen
unter den gleichen Voraussetzungen wie Inlander*innen alle im SGB Il verankerten
Leistungen zur Férderung einer Arbeitsaufnahme erhalten: Hierzu gehdren neben
der Beratung®™ und der Vermittlung freier Stellen®? die Férderung aus dem
Vermittlungsbudget,® u.a. zur Finanzierung von Bewerbungskosten oder der Kosten
fir die Anerkennung im Ausland erworbener Abschliisse,> MaRnahmen zur
Aktivierung und Beruflichen Eingliederung, die berufliche Weiterbildung,*® etwa zur
Anerkennung auslandischer Qualifikationen, und Lohnkostenzuschiisse fir Arbeit-
geber.>” Sie kénnen sich auch arbeitslos oder arbeitsuchend melden.

Auch die Leistungen zur Ausbildungsfdérderung stehen grundsatzlich allen EU-
Birger*innen offen. Ausnahmen gibt es nur bei der aul3erbetrieblichen Berufs-
ausbildung: Hierdurch kénnen EU-Birger*innen ohne ein materielles Aufenthalts-
recht und Arbeitsuchende nicht gefordert werden.®® Zu den Leistungen zur
Ausbildungsférderung gehéren ansonsten vor allem Einstiegsqualifizierungen,
d.h. Praktika von sechs bis zwolf Monaten zur Vorbereitung auf eine Ausbildung, far
das der Arbeitgeber einen Zuschuss zur Vergutung erhdalt, berufsvorbereitende
BildungsmaRnahmen® und die Vorphase und die begleitende Phase der
Assistierten  Ausbildung® sowie Berufsausbildungsbeihilfe etwa zur
erganzenden Finanzierung des Lebensunterhalts wahrend einer dualen Berufs-
ausbildung.®?

*"'§ 16e SGB Il

*® § 16c SGB |I.

“° § 16a SGB II, zu den weiteren Leistungen siehe §§ 16d — 16i SGB II.

0§ 3Nr. 1 SGB IV, zu Einzelheiten zum gewdhnlichen Aufenthalt bei EU-Burger*innen vgl. Weiser, Expertise zu
Sozialleistungen fur Menschen mit einer Behinderung im Kontext von Migration und Flucht, November 2016, S. 21 f, siehe
Rechtliche Informationen — netwin 3 (esf-netwin.de).

*T'§ 29 SGB |II.

%2 § 35 SGB |l

53§ 44 SGB I,

54 Beratung zur Anerkennung im Ausland erworbener Qualifikationen bietet u.a. das Netzwerk 1Q Niedersachsen, siehe
Anerkennung von Diplomen aus dem Ausland | IQ Netzwerk Niedersachsen (migrationsportal.de).

% § 44 SGB I,

%581 SGB III.

°7§ 88 SGB |l

% § 76 Abs. 6 S. 1 Nr. 2aund b SGB Il

% § 542 SGB Il

%0 8§ 51fSGB IlI.

61§ 74 ff SGB Il

%2 8§ 56 ff SGB Il



https://www.esf-netwin.de/rechtliche-informationen/
https://www.migrationsportal.de/angebote/migrantinnen-migranten/berufliche-anerkennung.html

IV. Leistungen nach dem BAfOG

Die Finanzierung einer schulischen Berufsausbildung oder eines Studiums kann
durch Leistungen nach dem Bundesausbildungsforderungsgesetz (BAf6G)
erfolgen.®®

Folgende EU-Burger*innen kdnnen einen Anspruch auf BAfoG-Leistungen haben:

» EU-Biirgerinnen mit Daueraufenthalt®

» EU-Burger*innen, die als Arbeitnehmer*innen oder Selbstandige
freiziigigkeitsberechtigt sind®

» Ehegatten/Lebenspartner*innen und Kinder von -als Arbeitnehmer*innen
oder Selbstandige freizuigigkeitsberechtigte- EU-Burger*innen,
- die als Familienangehdrige freiztigigkeitsberechtigt sind oder
- die deswegen nicht freiztigigkeitsberechtigt sind,
weil sie alter als 20 Jahre sind und keinen Unterhalt erhalten®

» Kinder von EU-Blrger*innen, die nach dem Tod oder Wegzug der Person, von
der sie ihr Aufenthaltsrecht ableiten, fiir eine Ausbildung in Deutschland bleiben®’

» EU-Blrger*innen bei einem vorangegangenen Beschaftigungsverhaltnis im
Inland mit inhaltlichem Zusammenhang zur Ausbildung.®®

Alle auslandischen Staatsangehérigen, also auch EU-Birger*innen, kdnnen einen
Anspruch auf BAfoG-Leitungen haben, wenn
» sie sich funf Jahre im Inland aufgehalten haben und finf Jahre rechtmafig

erwerbstéatig gewesen sind®

» sich zumindest ein Elternteil wahrend der letzten sechs Jahre insgesamt drei
Jahre im Inland aufgehalten hat und drei Jahre rechtmalR3ig erwerbstatig gewesen
ist;” Zeiten der Kinderbetreuung kénnen als Zeiten der Erwerbstatigkeit gelten.”

Die erforderlichen Zeitraume kdnnen sich aus mehreren Teilzeitraumen zusammen-
setzen; Unterbrechungen des Aufenthalts und der Erwerbstétigkeit im Inland sind
daher unproblematisch.” Erwerbstatig ist eine Person, die eine selbstandige oder
nichtselbstandige Tatigkeit austbt und in der Lage ist, sich aus dem Ertrag dieser
Tatigkeit selbst zu unterhalten.”

% Zu den grundsaétzlich forderféhigen Ausbildungen siehe § 2 BAf6G.

% § 8 Abs. 1 Nr. 2 BAfoG; § 4a FreiziigG/EU.

% g 8 Abs. 1 Nr. 3 BAf6G; § 2 Abs. 2 Nr. 1 und 2 Freiz(igG/EU.

% & 8 Abs. 1 Nr. 3 BAfoG; §§ 2 Abs. 2 Nr. 1 und 2; 3 Abs. 1 FreizigG/EU.

%78 8 Abs. 1 Nr. 3 BAfoG; §§ 2 Abs. 2 Nr. 1 und 2; 3 Abs. 3 FreiziigG/EU.

% § 8 Abs. 1 Nr. 4 BAfSG.

% § 8 Abs. 3 Nr. 1 BAf6G.

" Wenn ein Elternteil hier mindestens sechs Monate erwerbstétig gewesen ist, kann ein Anspruch auch dann bestehen, wenn
er ansonsten aus einem nicht zu vertretenden Grunde nicht erwerbstétig sein konnte, § 8 Abs. 3 Nr. 2 BAfoG.
71 Allgemeine Verwaltungsvorschriften zum BAf6G, Nr. 8.3.5.

2 Allgemeine Verwaltungsvorschriften zum BAf6G, Nr. 8.3.2.

3 Allgemeine Verwaltungsvorschriften zum BAf6G, Nr. 8.3.5.
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V. Zugénge zu Deutschkursen

1. Integrationskurse

Die bundesweit bestehenden Integrationskurse umfassen einen Sprachkurs von
600 Unterrichtsstunden (unterteilt in einen Basis- und einen Aufbausprachkurs) sowie
einen Orientierungskurs von 100 Unterrichtsstunden zur Vermittlung der Rechts-
ordnung, der Kultur und der Geschichte in Deutschland.” Sie werden vom Bundes-
amt far Migration und Fluchtlinge (BAMF) koordiniert und durchgefiihrt, das hierzu
private oder &ffentliche Bildungstrager nutzt.”

Der Integrationskurs endet mit einem Abschlusstest, der den Erwerb des
Sprachniveaus A2 oder B1 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens
(GER) nachweist.”

EU-Burger*innen haben keinen Rechtsanspruch auf einen Kursbesuch, sie kénnen
aber bei freien Kursplatzen zur Teilnahme zugelassen werden.”” Sie werden bei
der Zulassung vorrangig bertcksichtigt, wenn sie nicht Uber ausreichende
deutsche Sprachkenntnisse verfigen und es ihnen bisher nicht gelungen ist, sich
hier ,ohne staatliche Hilfe in das wirtschaftliche, kulturelle und gesellschaftliche
Leben“ zu integrieren.”®

2. Berufsbezogene Deutschsprachforderung

Als zweites bundesweites Angebot sollen Mallnahmen der ,berufsbezogenen
Deutschsprachférderung® die Chancen auf dem Arbeits- und Ausbildungsmarkt
verbessern. Sie werden ebenfalls vom BAMF koordiniert, das mit der Durchfiihrung
private oder offentliche Trager beauftragt.”

Diese MalRnahmen bauen auf den Integrationskursen auf und setzen daher in der
Regel ein Sprachniveau von B1 GER voraus.®

Im Rahmen der berufsbezogenen Deutschsprachférderung werden Basis- und
Spezialmodule angeboten. Bei den Basismodulen mit in der Regel 300
Unterrichtseinheiten kann ab einem Deutschsprachniveau von B1 GER das jeweils
hohere Niveau erreicht werden.?! Die Spezialmodule sind ausgerichtet;

» auf einzelne Berufsgruppen im Zusammenhang mit Verfahren zur
Berufsanerkennung oder zum Berufszugang (i. d. R. maximal 600 Unter-
richtseinheiten)

™ § 43 Abs. 3 S. 1 AufenthG; §§ 11 ff Integrationskursverordnung.
" § 43 Abs. 3 S. 2 und 3 AufenthG.

8§17 Abs. 1S. 1 Nr. 1 Integrationskursverordnung.

778 44 Abs. 4 AufenthG.

8§ 5 Abs. 4 S. 4 Integrationskursverordnung.

7 § 45a AufenthG.

% vgl. § 11 Abs. 1 Deutschsprachférderverordnung.

8 § 12 Deutschsprachforderverordnung.
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» auf fachspezifischen Unterricht (i. d. R. 300 Unterrichtseinheiten) oder

» auf das Erreichen des Deutschsprachniveau B1 bzw. A2 GER bei Personen,
die dies bei der Teilnahme an einem Integrationskurs nicht erreicht haben (i. d.
R. 400 Unterrichtseinheiten).®

EU-Biirger*innen koénnen teilnehmen,®

forderung notwendig ist,
» um ihre Chancen auf dem Arbeits- oder Ausbildungsmarkt zu verbessern und
- sie ausbildungsuchend, arbeitsuchend oder arbeitslos gemeldet sind oder sie
sich in einer MaRnahmen der Ausbildungsvorbereitung® oder der Vorphase
einer Assistierten Ausbildung befinden oder
- sie Leistungen Arbeitslosengeld Il beziehen (vgl. Il 1a) oder
- sie beschaftigt sind

wenn die berufsbezogene Deutschsprach-

> weil sie begleitend zur Anerkennung auslandischer Berufsabschliisse oder fur
den Zugang zum Beruf ein bestimmtes Sprachniveau erreichen missen

» um sie wahrend einer (aul3er-) betrieblichen Berufsausbildung zu unterstitzen.

8 § 13 Deutschsprachforderverordnung.
8 88 2 Abs. 1; 4 Abs. 1 S. 1 Deutschsprachférderverordnung.
* 8§ 51 - 55 SGB II.
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